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TENTANG 

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PASER 

TAHUN 2018 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Paser, sesual Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri 

Sipil Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 

Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di 

lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil Daerah 

Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur dan Kabupaten/Kota di linakungan Provinsi Kalimantan 

Timur yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi terbuka pengisian Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama, dengan ketentuan sebagal berikut : 

I. PE RSYARATAN 

A. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka adafah 
sebagal berikut : 

NO JABATAN ESELON 

1 Sekretaris Daerah 11.A 

2 Kepala Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata II. B 

3 Kepala 	Dinas 	Komunikasi 	Informatikan 
Persandian 

Statistik dan 11.B 

4 Kepala Dinas Perhubungan MB 

B. Persyaratan Umum 
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil; 
2. - Pada tanggal 1 Desember 2018 Usia maksimal 56 tahun (untuk jabatan 

Sekretaris Daerah); 
- Pada tanggal 1 Desember 2018 Usia maksimal 56 tahun (untuk jabatan 

Kepala Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata serta Kepala Dinas 
Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian); 

- Pada tanggal 1 Maret 2019 Usia maksimal 56 tahun (untuk jabatan Kepala 
Dinas Perhubungan; 

3. Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau 
tingkat berat; 

4. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai balk dalam 2 
(dua) tahun terakhir; 

5. Sehat jasmani dan rohani serta bebas Narkoba; 
6. Mendapatkan persetujuan atau direkomendasi oleh Pejabat Pembina 

Kepegawalan untuk pelamar dari luar Pemerintah Kabupaten Paser; 
7. Telah menyerahkan SPT tahun terakhir 
8. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) 

melalui aplikasi bagi pelamar JPTP Sekretaris Daerah; 



C. 	Persyaratan Khusus pelamar JPTP Sekretaris Daerah (Eselon ILA) 
1. Memahami kondisi sosial kultural masyarakat Kabupaten Paser; 
2. Sekurang-kurangnya memiliki Pangkat Pembina Utama Muda Golongan 

Ruang IV/c; 
3. Kualifikasi pendidikan minimal S.1; 
4. Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat II; 
5. Telah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II); 

Persyaratan Khusus pelamar JPTP Kepala Dinas (Eselon ILB) 
1. Sekurang-kurangnya memiliki Pangkat Pembina Golongan Ruang IV/a; 
2. Kualifikasi pendidikan minimal S-1 / D-IV; 
3. Bagi Pejabat Administrator telah mengikuti dan lulus minimal Diklatpim Tk. 

III; 
4. Minimal sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (eselon III) 

selama 2 (dua) tahun; 

D. Tata Cara Pendaftaran 

1. Mengajukan Surat lamaran yang ditandatangani di atas kertas bermaterai Rp. 
6.000,- ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser (sesuai dengan format lampiran I); 

2. Mengisi Daftar Riwayat Hidup (sesuai dengan format pada lampiran III); 
3. Fotokopi dokumen yang harus disahkan oleh pejabat yang berwenang : 

a. Ijazah terakhir dan transkrip nilai; 
b. Surat Keputusan Pangkat terakhir; 
c. Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan JPTP bagi pelamar JPTP 

Sekretaris Daerah; 
d. Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan administrator (Eselon HI) dan 

atau Surat Keputusan pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
(Eselon II) bagi yang pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
untuk pelamar JPTP Kepala Dinas; 

d. Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTP) Diklatpim yang 
di persyaratkan; 

e. Sertifikat pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional yang ada 
relevansinya dengan jabatan yang dilamar; 

f. Penilaian Prestasi Kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir (SKP Tahun 2016 dan 
2017); 

g. Bukti telah menyerahkan SPT tahun terakhir; 
h. Bukti telah menyampaikan laporan LHKPN melalui aplikasi bagi pelamar JPTP 

Sekretaris Daerah; 

4. Surat Keterangan Kesehatan dan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Umum 
Pemerintah; 

5. Surat Pernyataan secara tertulis di atas kertas bermaterai Rp. 6.000,- tentang 
tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau 
tingkat berat berdasarkan PP 53 tahun 2010 (sesuai dengan format pada 
lampiran II); 

6. Seluruh dokumen persyaratan administrasi disampaikan dalam 1 (satu) amplop 

tertutup. Ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser dengan Alamat Kantor 

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Paser Jalan RM. Noto 

Sunardi Tanah Grogot, pada jam kerja (Pukul 08.00 - 15.30 Wita); Batas akhir 

penyampaiannya tanggal 3 Oktober 2018 pukul 15.30 Wita. 



IL RENCANA TAHAPAN SELEKSI 

No Kegiatan 	 Waktu 

1.  Pengumuman 	 , 14 September 2018 

2.  Pendaftaran/Penerimaan 	berkas 	(17 	hari 117 	September 	s.d 
kelender) 	 , Oktober 2018 

3 

3.  Seleksi Adminisinsi 	 ! 4 Oktober 2018 
4.  Pengumuman hash Seleksi Administrasi 	; 8 Oktober 2018 
5.  Seleksi Penulisan Makalah dan Seleksi Wawancara 1 10 	Oktober 	s.d 

Oktober 2018 
13 

6.  Pengumuman Hasil Seleksi 	Penulisan Makaiah i 17 Oktober 2018 
dan Wawancara 

7.  Assessment Center Bandiklat Provinsi Jawa Timur 1 29 	Oktober 	s.d 
di Surabaya 	 1 Oktober 2018 

31. 

9. Pengumuman Hasil Seleksi 	 i 16 Nopember 2018 

KETENTUAN LAIN 
1. Dokumen persyaratan administrasi yang akan diproses adalah vang Iengkao  sesuai 

dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 
2. Panitia Seleksi tidak memungut biaya apapun dari pelamar; 
3. Keputusan Panitia Seleksi berlaku mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 
4. Panitia Seieksi tidak meiakukan komunikasi melalui telepon/surat menyurat, 

dan tidak melayani penjelasan iangsung (tatap muka); 
5. Dokumen persyaratan administrasi yang diterima Panitia Seleksi, tidak dapat diminta 

kernbali; 
6. Pelamar PTA Kepala Dinas hanya diperboiehkan melamar untuk 1 (satu) jabatan; 
7. Setiap perkembangan informasi mengenal seleksl terbuka Pengisian 	Pratama di 

Iingkungan Pemerintah Kabupaten Paser dapat dilihat melalui website 
bkd.oaserkab,00.id atau papan pengumuman pada Badan Kepegawaian Pendidikan 
dan Peiatihan Kabupaten Paser, kelaialan tidak mengikuti perkembangan informasi 
menjadi tanggung jawab pelamar. 

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan kepada 
mereka yang berkepentingan dan apabila ada kekelinian dalam pengumuman ini akan 
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

'Tana 7.e'fir. 14 September 2018 
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